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- Salon SPA cu 1 pat 

- Salon – 6 paturi 

- Sterilizare 

- Oficiu alimentar  

- Vestiar personal 

- Vestiar pacienti 

- Depozit materiale curatenie 

- Grup sanitar personal 

- Grup sanitar pacienti femei 

- Grup sanitar pacienti barbati 

- Punct triaj pacienti 

- Punct triaj personal sanitar angajat 

         Art. 10. Pentru o funcționare optimă a centrului medical, sunt externalizate următoarele 
servicii necesare desfășurării activității conform prevederilor legale:  

- Servicii de SSM si SU 
- Contabilitate - Runos 
- Juridic 
- Serviciul de Spalatorie 
- Transport, eliminare si valorificare deșeuri biologice, deșeuri menajere, deșeuri din 

carton și plastic 
- Mentenanță aparatură medicală 
- Servicii de DDD 
- Contracte prestări servicii privind aprovizionare cu medicamente și materiale sanitare 
- IT/ Statistica 
- Arhiva 
- Farmacie 
- Laborator de investigatii radiologice 
- Laborator de anatomie patologica 
- Transport pacienti in caz de urgenta. 
Art. 11. (1) Actuala structură se poate modifica numai ca urmare a aprobării unei noi 

structuri prin Ordin al Ministrului Sănătăţii, la o dată ulterioară aprobării prezentului Regulament 
de Organizare şi Funcţionare. 

(2) Pentru îndeplinirea obiectivelor pentru care a fost înființată și pentru a se asigura 
funcționalitatea centrului medical ce revin cu privire la activitatea  economică, administrativă, sau 
de orice alt domeniu, centrul medical va contracta serviciile unor furnizori specializați. 
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6. sa fie prima persoana de contact pentru autoritatile de supraveghere si pentru persoanele fizice 
ale caror date sunt prelucrate (pacienti, angajati, etc); 
 7. sa tina seama, in mod corespunzator, cu maxima responsabilitate, de riscul asociat operatiunilor 
de prelucrare, de natura si domeniul de aplicare, cat si de contextul si scopurile prelucrarii 
 
RESPONSABIL COLECTARE SI ANALIZA CHESTIONARE PACIENTI 

Art. 51. Responsabilul cu colectarea chestionarelor de satisfactie a pacientilor si analiza 
gradului de satisfactie a acestora, cu urmatoarele atributii: 
1. chestionarele de satisfactie a pacientilor colectate lunar din urna destinata acestora 
2. efectueaza analiza lunara/ trimestriala a gradului de satisfactie a pacientilor si prezinta raportul/ analiza 
Comitetului Director 
3. propune masuri de imbunatatire a gradului de satisfactie a pacientilor (acolo unde acestia nu sunt 
satisfacuti) 
4. comunica administratorului importanta realizarii cerintelor pacientilor 

Art. 52. La nivelul centrului medical Medintern a fost desemnata prin decizie si o persoana ca 
Responsabil cu transmiterea datelor medicale catre apartinatori. 

 
CAPITOL VII  ATRIBUŢIILE PERSONALULUI MEDICAL SI NEMEDICAL 

 
OBLIGATIA PERSONALULUI MEDICAL DE OBTINERE A CONSIMTAMANTULUI 
 
      Art. 53. Consimtamantul poate fi obţinut după informarea corectă a pacientului, într-o terminologie 
clară, accesibilă în mod rezonabil acestuia, cu privire la starea sa de sănătate, la specificul intervenţiei, 
al alternativelor terapeutice, al îngrijirilor şi al prescripţiilor ce îi sunt propuse, riscurile, ca si 
consecinţele ce pot apărea ca urmare a acestor intervenţii, îngrijiri, prescripţii, astfel încât pacientul să 
poată înţelege, opta şi accepta actul medical ce urmează să fie efectuat, asupra sa în calitate de titular al 
dreptului de a dispune de propria persoană. 
        Art. 54. Consimţământul trebuie să fie expres, tăcerea pacientului neputând fi echivalată cu 
acceptarea. Forma scrisă a informării şi consimţământului este, desigur, cea mai utilizată şi de dorit 
modalitate în care pacientul, informat fiind, exprimă acordul său cu privire la actul medical sau dimpotrivă, 
refuzul său. 
MEDICUL PRIMAR 

Art. 55. Medicul primar are urmatoarele atributii principale, fara a se limita doar la acestea:  
1. examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de spitalizare de zi; 
2. consemneaza in foaia de spitalizare de zi evolutia explorarilor de laborator si tratamentul corespunzator; 
la sfarsitul internarii intocmeste epicriza; 
3. prezinta medicului coordonator, situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita sprijinul acestuia 
ori de cate ori este necesar; 
4. intocmeste si consemneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste; 
5. controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul mediu si 
auxiliar sanitar cu care lucreaza; 
6. asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de 
protectia muncii, in sectorul de activitate pe care il are in grija; 

7. aplică procedurile şi protocoalele din planul anual de supraveghere şi control al infecţiilor 
asociate asistentei medicale; 
8. raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare; 
10. raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe 
care ii are in ingrijire; 


























